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Chociaz nawyki i zwyczaje zwigzane z siedzagcym trybem zycia wzrosty w os-
tatnich latach, sport i aktywnos¢ fizyczna powinny stanowi¢ fundamentalna
czes¢ codziennego zycia kazdego cztowieka w celu utrzymania ogolnego sta-
nu zdrowia. Swiatowa Organizacja Zdrowia ostrzega, ze ponad 80% hiszpans-
kich dzieci prowadzi catkowicie siedzacy tryb zycia, podczas gdy badanie Euro-
barometru z grudnia 2017 r. (opublikowane w marcu 2018r.) wskazuje, ze prawie
potowa Europejczykéw nigdy nie uprawiata sportu. W tym sensie ekspansja
kultury cyfrowej rozrywki niesie ze sobg szereg wartosci i zachowan bardziej
zblizonych do indywidualizmu, w ktorych takie aspekty jak brak kontaktu fizy-
cznego i nikly rozwdj prawdziwych emocji wskazujg na potrzebe globalnego
szkolenia ludzi.

Dlatego tez uczestnictwo w zajeciach sportowych ré6znego rodzaju i na réznych
poziomach, ktére ucza nas wartosci i manier, ktore ksztattujg nas jako ludzi, a w
niektorych przypadkach jako profesjonalistéw, czynia ze sportu prawdziwg sz-
kote zycia, jak podkreslono w Biatej Ksiedze Sportu z 2007 roku. W tym samym
dokumencie stwierdza sie, ze sport,wzmacnia kapitat ludzki Europy”, a ,wartos-
Ci przekazywane przez sport przyczyniaja sie do rozwijania wiedzy, motywacji,
umiejetnoscii checi do podejmowania osobistych wysitkow”, a takze do wzmac-
niania aktywnego obywatelstwa ludnosci poprzez,udziat w zespole, zasady fair
play, przestrzeganie regut, szacunek dla innych, solidarnosc i dyscyplina’, stad
tak wazne jest propagowanie uprawiania sportu od dziecinstwa.

Pracownicy, wychowawcy i opiekunowie mtodziezy czesto wykorzystujg sport
jako narzedzie zachecajagce mtodych ludzi do uczestnictwa, podnoszace ich
samooceng, podnoszace ich motywacje, sprzyjajace ich integralnemu rozwo-
jowi i walce z wykluczeniem spotecznym, co rowniez wskazano w dokumencie”
Ewolucja i perspektywy dziatan wspdlnotowych w sporcie” Komisji Europejskiej.

Od samego poczatku naszym celem byto zwiekszanie wiedzy, informowanie i sz-
kolenie w zakresie wolontariatu zaréwno na szczeblu lokalnym, jak i miedzynar-
odowym, poniewaz przy roznych kulturach, jezykach i sposobach pracy, dodat-
kowo zwieksza to potencjati umiejetnosciludzi. Przyczynia sie to do ich rozwoju
osobistego i zawodowego, tworzac bardziej zaangazowanych i odpowiedzial-
nych obywateli, a tym samym przyczyniajac sie do budowy bardziej pokojowe-
go, tolerancyjnego, wspierajacego i bardziej sprawiedliwego spoteczenstwa.
Chociaz prawda jest, ze istnieje wiele mozliwosci, dzieki ktérym obywatele
' mogg podejmowac dobrowolne dziatania w sporcie, ostatnie sprawozdanie Eu-
robarometru zgrudnia 2017 r. dotyczace sportu i aktywnosci fizycznej pokazuje,
ze tylko 6% obywateli Europy jest zaangazowanych w jakiekolwiek dobrowolne

‘dzia’rania w sporcie .




Projekt ten odpowiada na potrzebe uznania wolontariatu za fundamentalny
aspekt w dziedzinie aktywnosci fizycznej i sportu. Wolontariusze oferuja istot-
ng i niezbedna ustuge przy organizacji imprez sportowych. Dlatego nalezy do-
cenic role, jakg odgrywaijg, aby byli Swiadomi wagi swojego szkolenia i mogli
jak najlepiej wykony-
wac powierzone im
zadania.

+~Rozwadj Umiejetnosci
Treneréw Wolontar-
iatu Sportowego”to
druga czes¢ projektu
+~Wolontariat dla Spor-
towego i Zdrowego 7

Zycia’, ktéry miat na ¥r?k|l.’uhe';§m"6
celu zastanowienie sie T e
nad tym, jak wazne
jest, aby wolontariusze
w dziedzinie sportu
przed rozpoczeciem
aktywnosci zostali
odpowiednio przeszkoleni, aby mogli rozwija¢ wiedze i umiejetnosci, ktére po-
zwolg im na prowadzenie efektywnej i wykwalifikowanej akcji wolontariackiej
w imprezach sportowych, w ktérych uczestnicza. Dlatego chcielismy stworzy¢
wspolne narzedzie, ktére mogtoby by¢ uzywane i adaptowane przez wszystkie
organizacje partnerskie oraz kazdg inng organizacje, podmiot, osobe itp., ktéra
chce wspotpracowac z wolontariuszami podczas wydarzen sportowych, co
naszym zdaniem zostato osiggniete dzieki naszemu,Podrecznikowi szkolenio-
wemu - Wolontariat w Dziedzinie Sportu” stworzonemu w ramach tego projek-
tu.
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(INICIATIVA INTERNACIONAL JOVEN
MALAGA , Hiszpania)

TJest organizacjg non-profit z siedzibg w Maladze, zatozong

w 2003 roku przez grupe mtodych ludzi, ktérzy po udziale w o o g
miedzynarodowych dziataniach i projektach dostrzegli po- * InICIat“’a
trzebe przyczynienia sie do integralnego rozwoju i poprawy

Internacional
jakosci zycia obywateli, gtéwnie mtodych ludzi i profesjonal- )1 l *

istow z nimi pracujacych. JOVEI‘I
Od poczatku gtéwnymi celami organizacji sa:

B Promowanie tworzenia planéw, programéw i projektow z korzyscig dla mtodych ludzi;

B Poprawa szkolenia pracownikdéw mtodziezowych i specjalistow, mtodych ludzi oraz innych zaan-
gazowanych oséb i podmiotéw;

B Aby poszerzyc istniejgcg wiedze na temat mtodziezy;

B Prowadzenie dziatan promujacych wiaczenie spoteczne, rownos¢ pftci, kulture pokoju i przemiany
spoteczne;

B Przyczynic sie do wspotpracy na rzecz rozwoju krajow znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji i na-
jbardziej potrzebujacych sektoréw ludnosci.

Aby osiggnac te cele, Iniciativa Internacional Joven (AllJ) prowadzi badania, dziatania, kursy szkoleniowe
itp., rGwniez we wspétpracy z innymi instytucjami publicznymi i prywatnymi.

Od 2014 roku organizacja zrealizowata kilka projektéw zaréwno na poziomie lokalnym, jak i miedzynaro-
dowym z bardzo satysfakcjonujacymi efektami, w ktérych po zaangazowaniu mtodych ludzi zagrozonych
wykluczeniem spotecznym mogli zweryfikowaé motywujacy, edukacyjny i transformacyjny wptyw sztuki
miejskiej. Wsréd najistotniejszych projektéw z zakresu budowania potencjatu w dziedzinie mtodziezy sg
»Sztuka miejska i przedsiebiorczos¢ spoteczna” oraz,Wtaczenie poprzez sztuke miejska i muzyke ludowaq’,
miedzynarodowy kurs szkoleniowy ,Sztuka miejska i transformacja spoteczna” (oba wspétufundowane
przez program Unii Europejskiej Erasmus+), projekty ,Arte Urbano & Transformacién Social” (Sztuka mie-
jska i transformacja spoteczna), ,El Arte de la Paz” (Sztuka pokoju) oraz ,Arte Urbano & Desarrollo” (Sztuka
miejska i rozwoju) realizowanych w miescie i prowincji Malaga dzieki dotacji Rady Miasta i Delegatury
Prowincji Malaga, oprécz innych konkretnych dziatan dotyczacych wolontariatu, wtaczenia spotecznego i
edukacji rozwojowej poprzez sztuke miejska.

Unia Europejska dwukrotnie docenita prace i projekty, w ktére zaangazowana jest organizacja, przyznajac
projekty ,Sport for Life”, koordynowane przez Iniciativa Internacional Joven oraz,Culture-Lab — Innovative
Training Program of Cultural Educations” jako ,dobre praktyki” na poziomie europejskim .

Organizacja brata udziat w réznych projektach i posiada duze doswiadczenie jako wnioskodawca i koor-
dynator w dtugoterminowych projektach, szkoleniach, seminariach i wymianach mtodziezy na poziomie
lokalnym i gtéwnie miedzynarodowym. Jej specjalisci maja szerokie doswiadczenie w rozwijaniu umiejet-
nosci, pracy z mtodzieza, innowacyjnych metodologiach, integracji spotecznej i rbwnosci ptci.

ASD SAN VENANZO (SAN VENANZO, Wtochy)
Nasza organizacja jest amatorskim klubem sportowym typu
non-profit, zatozonym w 2004 roku z siedziba w San Venanzo, w cen-
trum Umbrii, zarejestrowanym w CONI i FIGC

' Nasza gtéwnga dziatalnoscig jest uprawianie sportu, w szczegélnos-
ci uprawianie pitki noznej na poziomie amatorskim. Obecnie mamy
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Chcielibysmy podzieli¢ sie nasza pasjg do pitki noznej, ze szczegélnym uwzglednieniem wymiaru kulturowego,
promujac spdjnosc spoteczng i socjalizacje miedzy mtodziezg a dorostymi, zachecajac cata populacje do uprawiania
sportu i zdrowego zycia, ale takze sprzyjajac rozwojowi w bezpiecznym srodowisku.

Druzyna sktada sie z 21 zawodnikéw i 2 trenerdw. W nasza dziatalnos¢ angazujemy okoto 17 wolontariuszy: 14
cztonkow Rady Zarzadzajacej stowarzyszenia, a takze fizjoterapeute, magazyniera i sekretarza prasowego.

IASIS NGO (ATENAS, Grecja)

4ASIS" to pozarzagdowa organizacja non-profit dziatajgca w obszarze integracji spotecznej, zdrowia psychicznego i
deinstytucjonalizacji, ktéra aktywnie uczestniczy w reformie psychiatrii promowanej przez Ministerstwo Zdrowia i
Solidarnosci Spotecznej oraz Unie Europejska. IASIS posiada oficjalna rejestracje jako prywatna organizacja non-prof-
it oraz rejestracje specjalng na listach dobrowolnych organizacji pozarzadowych obstugiwanych przez Generalng
Dyrekcje Opieki Spotecznej (09110AEN21094032N-0798 i 09110AEN21094032N-0721). Organizacja pozarzadowa
IASIS posiada réwniez System Kompetencji Menedzerskich certyfikowany przez Stuzbe Specjalng / Departament
Zdrowia i Solidarnosci Spotecznej (nr 1483/13.06.18).

Gtéwnym celem organizacji jest zapewnienie wsparcia psychospotecznego i edukacji osobom, ktére naleza do
grupy wykluczenia lub sa zagrozone wykluczeniem, a takze dorostym
uczniom w dziedzinie humanitarne;j.

.@.’:—,

W kolejnych latach organizacja pozarzadowa IASIS rozszerzyta swoja
dziatalnos¢ oferujac ustugi dla innych grup szczegélnie narazonych:
Bezdomni (Dzien Dziennego Wsparcia Bezdomnych o pojemnosci 50
0s6b tygodniowo, 12 chronionych doméw, w ktérych zakwaterow-
ani sg byli bezdomni na terenie Attyki i Chalkis, ustugi doradcze dla
bezdomnych oraz szkolenie w miejscu pracy przy wsparciu przed-
siebiorstwa spotecznego DIKEOMA), Osoby ubiegajace sie o azyl/
uchodzcy (Dom opieki dla 70 oséb - rodzin, Ustugi wsparcia psychospotecznego dla 220 uchodzcéw, Jednostka
przyjmujaca dla 350 oséb ubiegajacych sie o azyl w centrum Aten, Hostel dla 20 nastolatkéw bez opieki w Pireusie,
Stuzba Psychospoteczna Schiston Camp - 2.500 oséb), Dzieci zagrozone (Schronisko dla 100 dzieci / ofiar wojny),
Kobiety przemocowe (Stuzba wsparcia dla 200 kobiet), Bezrobotni (Stuzba wsparcia dla 90 bezrobotnych), Mtodziez
w Socjalnej Ryzyko wykluczenia/mtodzi przestepcy (Centrum Mfiodziezy, Grupa Robocza ds. Przeciwdziatania Zas-
traszaniu ,Ailios”).

Organizacja rozwineta réwniez silng sie¢ w catej Europie, dzieki ktérej zaprojektowano i wdrozono dziesiatki pro-
gramoéw badawczych i edukacyjnych w kontekscie ram europejskich i krajowych (Erasmus+, Uczenie sie przez cate
zycie, Granty EAA, EFM itp.).

Ostatnim krokiem do ustanowienia organizacji pozarzadowej IASIS jako zintegrowanego Centrum Edukacji i Szkolen
Psychospotecznych jest certyfikacja jako Centrum Ksztatcenia Zawodowego — VET (KEDIVIM 1) przez grecka Naro-
dowa Organizacje Akredytacyjng (EOPPEP), proces, ktory zapewnia organizacje jako instytucje rozwoju zawodowe-
go zaréwno beneficjentéw, jak i profesjonalistow.

Poprzez swoje zaangazowanie w edukacje, badania, wolontariat, profilaktyke, leczenie i podnoszenie swiadomosci,
organizacja pozarzadowa IASIS osigga nastepujace cele:

B Promocja zdrowia psychicznego poprzez dobrze zaprojektowane interwencje majace na celu ogélna swiado-
mos¢ spoteczng (odpowiedzialnos¢ spoteczna itp.) oraz w kwestiach specjalistycznych (uzytkownicy zdrowia
psychicznego, imigranci);

B Wspieranie grup stabszych spotecznie, zapewnianie im specjalistycznych ustug i interwencji psychospotec-
znych, edukacyjnych, a takze holistyczne podejscie do jakosci zycia;

B Rozwdjinnowacyjnych narzedzi poprzez prowadzenie europejskich projektéw badawczych oraz tworzenie sie-
Ci zinnymi instytucjami europejskimi;
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B Promocja zdrowia psychicznego poprzez dobrze zaprojektowane interwencje majgce na celu ogdélng
$wiadomosc spoteczng (odpowiedzialnos¢ spoteczna itp.) oraz w kwestiach specjalistycznych (uzyt-
kownicy zdrowia psychicznego, imigranci);

B Wspieranie grup stabszych spotecznie, zapewnianie im specjalistycznych ustug i interwencji psy-
chospotecznych, edukacyjnych, a takze holistyczne podejscie do jakosci zycia;

B Rozwdj innowacyjnych narzedzi poprzez prowadzenie europejskich projektéw badawczych oraz
tworzenie sieci z innymi instytucjami europejskimi;

AKTYVISTAI (KAUNAS, Litwa)

Gtéwnym celem AKTYVISTAI jest zgromadzenie grupy, ktdra nie tylko realizowataby siebie i
swoje pomysty, ale takze spedzataby wspdlnie wolny czas robigc cos sensownegoizdrowsze-
go dla siebie, swoich rodzin, spotecznosci, kraju. Stowarzyszenie jest otwarte nie tylko dla
mitodziezy, ale wszystkich, ktorzy lubig aktywny tryb zycia, sq pozyty-
whie nastawieni, szukajg przyjaciét, chca nauczac innych lub uczyc sie
czego$ nowego. Mozna tez sprawdzi¢ sie w réznych aktywnosciach,
znalez¢ nowych przyjaciét, po prostu dobrze sie bawi¢, a nawet zaro-
bi¢. Postawa organizacji polega na byciu AKTYWNYM, POZYTYWNYM i
CIESZYC SIE zyciem. Celem AKTYVISTAI jest koordynacja dziatar w taki
sposéb, aby wszyscy jej cztonkowie mogli swobodnie wykorzystywac
swoje umiejetnosci i doswiadczenia w realizacji swoich pomystow.

- >
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MOSIR RYBNIK (RYBNIK, Poland)

Miejski Osrodek Rekreacyjno-Sportowy w Rybniku (MOSIR Rybnik) jest jednostka miejskg pow-
otang w 1975 r. do administrowania obiektami sportowymi w Rybniku oraz do koordynacji i organ-
izacji imprez sportowych. Jest to réwniez centrum z gtebokimi partnerskimi relacjami z klubami
sportowymi i innymi organizacjami na poziomie lokalnym i regionalnym. Kazdego roku MOSIR
organizuje ponad 80 imprez sportowo-rekreacyjnych.

MOSIR Rybnik dysponuje kompleksowa bazg spor-

towo-rekreacyjng, ktora jest do dyspozycji przy realizacji

projektu. Sg to: 2 kryte baseny, Centrum Rekreacji i Rehabil- M . sIR
itacji BUSHIDO, hala widowiskowo-sportowa, sitownie, bois- o

ka do pitki noznej, stadion lekkoatletyczny, odkryty basen HYBNIK

oraz plaza. Jeste$my réwniez po wielkim procesie remontu

osrodka w Kamieniu (dzielnica Rybnika), na terenie ktérego

znajduje sie basen, boiska do siatkowki, koszykéwki, pitki

noznej, sitownia pod chmurkga oraz liczne $ciezki spacerowe i

rowerowe.

Scisle wspotpracujemy z naszymi wolontariuszami podczas kazdej imprezy sportowej. Dysponu-
' jemy grupga okoto 200 0s6b gotowych nam pomaoc, w tym szczegdlnie zaangazowanych jest okoto
50 oséb.
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,Rozwdj umiejetnosci treneréw wolontariatu sportowego” to 12-miesieczne mate part-
nerstwo Erasmus+ Sport oparte na wspétpracy, ktére obejmuje 5 krajow europejskich:
Hiszpanie (koordynator), Wtochy, Polske, Grecje i Litwe.

Gtéwne cele projektu to:

« Podnoszenie kluczowych kompetencji oséb odpowiedzialnych za szkolenie wolontar-
iuszy w dziedzinie sportu organizacji partnerskich i innych interesariuszy, ktorzy chca
szkoli¢, przygotowywac i zarzadzac akcjami wolontariatu sportowego;

« Stworzenie podstawowego i powszechnego narzedzia edukacyjnego dla rozwoju sz-
kolen dla wolontariuszy w dziedzinie sportu, walidowanego przez kraje partnerskie;

« Rozwijanie zdolnosci organizacji sportowych w zakresie zarzagdzania i szkolenia wolon-
tariuszy;

« Promowanie networkingu i wymiany dobrych praktyk wsréd organizacji sportowych
pracujgcych z wolontariuszami w dziedzinie sportu;

« Stworz sie¢ organizacji z czterech krajéw, ktére promuja szkolenie, przygotowanie
i zarzadzanie wolontariuszami w dziedzinie sportu na szczeblu lokalnym, krajowym i
miedzynarodowym.

Gtownymi dziataniami realizowanymi w ramach tego projektu byty:

® Miedzynarodowe spotkanie koordynacyjne w San Venanzo, Wiochy: okreslenie strate-
gii, metod pracy i szczegotéw dziatan.

m Dziatania lokalne I: gtebsza analiza sytuacji treneréw wolontariatu sportowego, iden-
tyfikacja profili i potrzeb edukacyjnych oraz stworzenie narzedzia szkoleniowego do
wykorzystania podczas szkolenia online.

m Kurs szkoleniowy online (OTC): OTC dla treneréw wolontariatu sportowego zostat st-
worzony jako sposob na dostosowanie sie do ograniczern COVID-19.

m Dziatania lokalne II:

« Tlumaczenie narzedzia szkoleniowego w kazdym kraju partnerskim

« Szkolenie lokalne dla wolontariuszy prowadzone przez uczestnikow miedzynarodowe-
go szkolenia w Maladze, z wykorzystaniem kompetencji zdobytych podczas szkolenia
oraz stworzonego narzedzia szkoleniowego

- Organizacja imprezy sportowej jako dziatanie promujgce projekt z wczesniej przeszkol-
onymi lokalnymi wolontariuszami.

- Miedzynarodowe wydarzenie walidacji i oceny szkolerh w Maladze, Hiszpania: w celu walidacji
i oceny kompetencji nabytych podczas OTC.

« Rezultaty intelektualne: stworzenie narzedzia edukacyjnego/szkoleniowego przettumaczone-
go na 5 jezykéw, e-booka ze wszystkimi materiatami, informacjami i narzedziami opracowan-
ymi podczas lokalnych dziatan i miedzynarodowego kursu szkoleniowego, wideo z projektu.

' - Konferencja koncowa w Rybniku, Polska: ocena projektu oraz publiczna prezentacja i
rozpowszechnianie wynikéw projektu.
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Metodologia projektu zostata oparta na zasadach edukacji pozaformalnej, edukacji dla‘
wyzwoleniaiinteligencji emocjonalnej, gdzie krok po kroku budowana byta wiedza, dzielo-
no sie informacjami i doswiadczeniami, wdrazajac je w praktyke, by przezy¢ i uzewnetrznic
to, co uczestnicy i organizacje uczyty sie w srodowisku zaufania, tolerancji i szacunku.

Edukacja pozaformalna to rodzaj edukacji, ktéry obejmuje wszystkie procesy i prakty-
ki obejmujace heterogeniczng grupe spoteczng, ale ktérego struktura instytucjonalna nie
uprawnia do cykli szkolnych. Ma cel edukacyjny i zaplanowanie procesu nauczania-uczenia
sie. Wiedza, wartosci i formy zachowania sg przekazywane poprzez aktywne uczestnictwo,
uczenie sie przez dziatanie, emocje oraz interakcje wiedzy i r6znych srodowisk, ktore gen-
erujg ogromne bogactwo edukacyjne, bedac uczestnikami protagonistéw wtasnego pro-
cesu uczenia sie. Ksztatcenie pozaformalne to ciggty i refleksyjny proces ,nauki uczenia sie”,
ktéry skutkuje nabywaniem kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw).

Edukacja na rzecz wyzwolenia zaczyna sie od idei konstruktywizmu. Uczen uczy sie ro-
zumiec swiat poprzez swojg interakcje z nim, jest Swiadomym podmiotem Swiata w ciagtej
ewolucji, a nauka jest bardziej trwata, poniewaz zacheca do refleks;ji i przegladu. Edukacja
dla wyzwolenia sprzyja refleksji nad samoswiadomoscia, a dzieki dialogowi uczacy sie i wy-
chowawca majg mozliwos¢ wyrazania swoich przekonan, opinii i wiedzy, a dyskusja przy-
czynia sie do krytycznego myslenia, ktore pozwala zajmowac stanowisko wobec innych
tematdéw, poznajac idee kazdego z nich, szanujac je, ale takze majac prawo do krytykowa-
nia i kwestionowania go w sposoéb peten szacunku i inteligencji.

Wreszcie, inteligencja emocjonalna ,obejmuje zdolnos¢ doktadnego postrzegania, oce-
niania i wyrazania emocji: zdolnos¢ dostepu i/lub generowania uczu¢, gdy utatwiajg mysle-
nie; umiejetnos¢ rozumienia emocji i wiedzy emocjonalnej; oraz zdolnos¢ do regulowania
emocji w celu promowania rozwoju emocjonalnego i intelektualnego” (Mayer i Salovey).

Ogodlne zasady metodologiczne zastosowane w tym projekcie to:

- Wspotpraca i praca zespotowa w celu zaangazowania wszystkich aktoréw w caty pro-
jekt, od przygotowania do realizacji i oceny koricowej. Jest to proces edukacyjny i par-
tycypacyjny, a przez to zywy i dynamiczny.

- Interakcja pracy facylitatoréw, ekspertow, uczestnikéw i innych organizacji lub podmi-
otoéw;

«  Mozliwos¢ dostosowania technik i konkretnych tresci do zainteresowan i specyficznych
potrzeb kazdej rzeczywistosci;

«  Wielojezycznos¢: praca w roznych jezykach dostosowujaca jg do potrzeb komunikacy-
jnych pojawiajacych sie w trakcie procesu;

+ Integracja i miedzykulturowos¢: linia metodologiczna, w ktérej kontrast idei/doswiad-
czen pod wzgledem kultur i zdolnosci jest wzmocniony;

«  Wykorzystanie ICT w celu utatwienia kontaktu, stworzenia wirtualnej sieci pracy i wspar-
cia nauki, a takze zachecania do wymiany doswiadczen.
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PIERWSZE PONADN-
ARODOWE SPOTKANIE

KOORDYNACYJNE




...

Aby okresli¢ strategie, metodologie pracy, szczegdly przysztych dziatan (umowy
miedzy partnerami, narzedzia oceny, systemy monitorowania, dziatania w
zakresie widocznosci i rozpowszechniania, itp.), organizacje partnerskie uznaty,
ze konieczne jest spotkanie twarzg w twarz. Z tego powodu zorganizowalismy
miedzynarodowe spotkanie koordynacyjne w San Venanzo we Wtoszech od 20
(dzien przyjazdu) do 22 (dzien wyjazdu) stycznia 2020, w ktérym uczestniczyta
osoba odpowiedzialna za kazdg organizacje partnerska.

Gtéwnymi celami spotkania byty:

M Planowanie etapéw dziatah
lokalnych, ich celéw, tres-
ci, metodologii i tworzenia
narzedzi;

m Opracowanie listy tematéw,
metodologii i zaje¢ na semi-
narium w Hiszpanii;

m Okreslenie dziatan zwigza-
nych z rozpowszechnianiem
i widocznoscig, w tym logo,
strona internetowa, sieci
spotecznosciowe itp. projektu;

m Omowienie narzedzi do pomi-
aru wptywu i oceny réznych
faz projektu;

m Dokonywanie odpowiednich
ustalen wewnetrznych miedzy
organizacjami partnerskimi.

Podczas tej wycieczki mielismy réwniez okazje odwiedzi¢ Stadion Gminny San
' Venanzo i zaprezentowac projekt gminnemu radnemu ds. sportu.
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Wsréd  gtownych  rezultatow
spotkania mozemy podkresli¢:

m Uczestnicy/organizacje zna-
ja szczegdty projektu i jego
dziatan;

m Kazdy uczestnik/organizacja
moze zrealizowac projekt w
ustalony sposéb;

m Organizacje zawarty od-
powiednie porozumienia
wewnetrzne;

m Powstato logo, strona inter-
netowa i sieci spotecznoscio-
we, a uczestnicy/organizacje
wiedzy, jak je wykorzystag;

m Projekt zostat uwidoczniony we Wioszech
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Tworzenie tresci Programu Szkoleniowego

Pierwsza cze$¢ LA1 polegata na zebraniu niezbednych informacji z kazdego kraju partner-
skiego w celu stworzenia narzedzia szkoleniowego, ktore zawierato 2 sekcje:

« Pierwsza sekcja zawierata minimalne podstawowe tresci, jakie powinien posiadac Pro-
gram Szkolenia Wolontariuszy w Dziedzinie Sportu (jest to podstawowa tres¢, ktora
wszyscy wolontariusze powinni otrzyma¢ od swoich przetozonych/koordynatoréw/
treneréw przed jakakolwiek impreza sportowg, ktérg beda wspierac)

« Druga czes$¢ to przewodnik dla treneréw wolontariuszy w dziedzinie sportu, jak real-
izowac¢ Program Szkoleniowy dla Wolontariuszy w Dziedzinie Sportu, wraz ze wska-
zoéwkami i przyktadami narzedzi metodycznych i pedagogicznych edukacji pozaform-
alnej do wykorzystania podczas szkolenia (takie jak gry edukacyjne, metody oceny itp.)

Aby to osiagna¢ kazdy kraj partnerski opracowat tres¢ pierwszego modutu,Propozycji pro-
gramu szkoleniowego” zweryfikowanej rok wczesniej podczas realizacji projektu ,Wolon-
tariat na rzecz sportowego i zdrowego zycia’, zgodnie z lokalnymi realiami i potrzebami,
wykorzystujac tresci oparte na ich doswiadczeniu, badaniach przeprowadzonych podczas
Vol4life, narzedziach i metodach, ktérych juz uzywajg do szkolenia swoich wolontariuszy

Iitp.

Modut 1 to ogdlne informacje, ktére kazdy wolontariusz powinien otrzymac przed jakakol-
wiek dziatalnoscig wolontariacka. W celu stworzenia tych tresci kazda organizacja wyko-
rzystata nastepujace wytyczne i narzedzia:

+ Istniejgce w Twoim kraju materiaty dotyczace programoéw szkoleniowych do szkolenia
wolontariuszy

« Istniejgcy materiat, ktérego juz uzywasz do szkolenia wolontariuszy

« Informacje zebrane podczas LA1 Vol4Life w analizie sytuacji Twojego kraju

Program Szkoleniowy dla Wolontariuszy w Dziedzinie Sportu

ZAWARTOSC MODULU

Modut 1
Wolontariat: informacje ogdélne/kontekstualizacja

Lodotamacz/ elektryzatory:

Definicje ogdlne/podstawowe: co to znaczy by¢ wolontariuszem i czym
sadziatania wolontariackie




Obowiagzki i prawa (w tym Umowa Wolontariatu):

Wolontariusz:

Organizacja:

Edukacja wartosci, w zaleznosci od miejsca lub kontekstu
(miedzykulturowosé, r6znorodnosé, szacunek, ptecitp.), w ktérym odbywa
sie wolontariat

Rozwiazanie konfliktu

Ogolna wiedza o bezpieczenstwie (jak identyfikowa¢ bezpieczne obszary, z
kim sie skontaktowac w przypadku zagrozenia, jak reagowa¢ w przypadku
zagrozenia)

Kurs pierwszej pomocy

Ogolne zasady ,wspotpracy” pomiedzy organizacja a wolontariuszem.

Wszystkie informacje zebrane z kazdego kraju zostaty zawarte w ,Podreczniku szkolenio-
wym dla wolontariuszy w dziedzinie sportu’, ktory jest rowniez wynikiem tego projektu
i jest dostepny bezptatnie na stronie internetowej projektu svt.aiij.org oraz na platformie
internetowej CALAMEO.




. .
Spotkania w kazdym kraju

W drugiej czesci LA1, pandemia COVID-19 juz zaczeta sie rozprzestrze-
nia¢, co oznaczato, ze lokalne prezentacje projektu i spotkania z interesari-
uszami staty sie trudniejsze. To jednak _
nie powstrzymato nas przed konty- |
nuowaniem dziatan projektowych;
oznaczato to po prostu, ze musielismy
ponownie wykreowac nasze podejscie
i dostosowac sie! Niektorzy z nas prze- |
prowadzili te spotkania i prezentacje
w formacie online za pomoca réznych
narzedzi cyfrowych do komunikacji,
a inni czekali na zakonczenie blokady
i nadal przeprowadzali osobiste
czynnosci ze wszystkimi wymogami
bezpieczenstwa naszych krajowych
departamentow zdrowia (zmniejszona liczba o0séb , stosowanie masek i
srodkow do dezynfekgcji rak, zajecia na swiezym powietrzu itp.).










SZKOLENIE ONLINE
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Jako $rodek przystosowania sie do pandemii Covid-19 oraz w celu postepu
w réznych fazach tego projektu, postanowilismy dostosowaé miedzynar-
odowg mobilnos¢ szkoleniowg do kursu szkoleniowego online za posred-
nictwem platformy edukacyjnej CALAMEO.

Cel OTC: Rozwijanie kluczowych
kompetencji treneréw/opiekundow Q) srokis

wolontariatuorazkazdego, ktochce m&m&mm
szkoli¢, przygotowywac i zarzadzac ' -
akcjami wolontariatu sportowego
w dziedzinie sportu, poprzez prze-
kazanie im niezbednej wiedzy i
narzedzi pedagogicznych do prow-
adzenia skutecznego szkolenia dla
wolontariuszy w dziedzinie sportu.

Celedydaktyczne:Refleksja nad wiedza w dziedzinie wolontariatu (definic-
ja, prawodawstwo, podmioty, obowigzki i prawa itp.) na poziomie lokalnym
i w 5 innych krajach partnerskich.

m Naucz sie tworzy¢ srodowisko, w ktorym wolontariusze moga prowadzic
swoje dziatania w sposdb odpowiedzialny, zaangazowany, wydajny i
bezpieczny.

B Zapewnij uczestnikom narzedzia pedagogiczne w ramach edukac;ji po-
zaformalnej, w celu zorganizowania wtasnego szkolenia dla wolontari-
uszy sportowych.

®m Wzmocnienie sieci miedzy organizacjami w 5 krajach partnerskich po-
przez wymiane metodologii i narzedzi wykorzystywanych przez cztery
rézne kraje do szkolenia wolontariuszy w dziedzinie sportu.

Contents:
B Prezentacja/Wprowadzenie (spotkanie online)
« Zespot, uczestnicy i organizacje

' - Kroétka prezentacja projektu
« Prezentacja szkolenia.
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Modut 1: Prezentacja lokalnych dziatan | zkazdego kraju partnerskiego —Wolon—‘

tariat: ogdélne/podstawowe informacje i kontekstualizacja.

Modut 2: Podstawowa konceptu-
alizacja interwencji spotecznej (tto _
historyczne, koncepcje wolontari- ONLINE TRAINING COURSE

atu: definicje, prawodawstwo, zas- e v
ady wspotpracy, rozwigzywanie A2 Online Training Course ’ [

. , . Content
konfliktow itp.).
Modut 3: Jak edukowacd/szkoli¢?

— E S
Podstawowe narzedzia pedagog- " MoDULE 2 o= A :
iczne w edukacji pozaformalne;j. T g
e._—s_ e
Modut 4: Europejskie programy ¥

mobilnosci edukacyjnej. w,,:»'-‘f;za:--l .

Ocena szkolenia (spotkanie on-
line).

Metodologia i realizacja: Jako organizacje dziatajagce w obszarze mtodziezy i
sportu skupiamy sie na edukacji pozaformalnej jako sposobie nauczania/ucze-
nia sie i dlatego zastosowaliémy metodologie opartg na tych zasadach, szcze-
géblnie w procesie uczenia sie przez dziatanie, wiedzy jako tworzenia grupy ,
réznorodnos¢ jako bogactwo; tresci dziataty m.in. w sposéb dynamiczny i par-
tycypacyjny. Z doswiadczenia wiemy, ze jest to najlepsza metodologia na zdo-
bycie okres$lonych kompetencji w krotkim czasie. Ze wzgledu na obecng sytuac-
je w odosobnieniu postaramy sie dostosowac ten kurs i metodologie do wersji
online.

Szkolenie byto czterotygodniowym wydarzeniem online, prowadzonym zdalnie
i byto podzielone na 4 moduty, co mozna zobaczy¢ w sekcji ,Tresci”. Oszacow-
alismy ilo$¢ czasu na modut, ilo$¢ godzin spedzonych na kazdym module w
tygodniu byta elastyczna w zaleznosci od tego, ile czasu zajeto uczestnikowi
wykonanie/zakoriczenie zadan kazdego modutu.

Kazdy modut miat sekcje ,Teoria”i sekcje ,Praktyka” z okre$lonymi ¢wiczeniami i
zadaniami do wykonania jako ocena kazdego modutu. Kazdego tygodnia bylta
wyznaczona godzina na pytania i samouczki online (w razie potrzeby) z trener-
em za posrednictwem platform cyfrowych, takich jak Skype, Zoom itp.
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V.

Na poczatku 4 tygodnia wszyscy uczestnicy otrzymali formularz oceny oso-
bistej, ktéry nalezato wypetnié przed ostateczng oceng grupowg online.

Do konca czwartego tygodnia (4), przed koncowa oceng OTC, wszyscy
uczestnicy powinni przestaé wszystkie ukonczone zadania, aby otrzy-
mac certyfikat uczestnictwa i kompetencji do kursu online.

Profil uczestnika:

e Trzech uczestnikéw z kazdej
organizacji partnerskiej, tren-
erow/opiekunéw wolontari-
atu lub dowolna osoba, ktora
chce trenowac, przygotowy-
wac i zarzadza¢ wolontariatem
sportowym w dziedzinie spor-
tu (pracownicy mtodziezowi,
edukatorzy, koordynatorzy
wolontariatu, opiekunowie wolontariatu, sportowcy, organizatorzy im-
prez sportowych itp..) twojej organizacji (partnera) lub organizacji, ktora
$cisle wspotpracuje z organizacjg partnerska;

Chiara Marchetti

« Réwnowaga pfici

« Formalne powiazanie/relacja z ) . 3 5
organizacia wysylajaca; this online training

i Menbirme

« Co najmniej 18 lat i legalne
miejsce pobytu w kraju organ-
izacji partnerskiej;

learning

- , _ formation
- Poniewaz szkolenie odbywato sie - curiosity

w jezyku angielskim, wymagane
byto zrozumienie jezyka




e Kryteria wstepnej selekcji: motywacja, zainteresowanie doskonale—‘
niem i/lub nabywaniem nowych kompetencji, wczesniejsze doswiad-
czenie w pracy z mtodziezg i wolontariacie, przywoédztwo i potencjalna
sita mnoznikowa.

« Uczestnicy musieli przeprowadzi¢ cate szkolenie online, a nastepnie wzi-
g¢ udziat w Szkoleniu Walidacji i Ewaluacji w Polsce.

Czas trwania:

Data rozpoczecia: 6 lipca 2020 .
Data zakonczenia: 31 lipca 2020 .

Potrzebne zasoby:
- Dostep do komputera

- Dostep do potaczenia internetowego
- Dtugopisy, papier i inne materiaty do pisania (w razie potrzeby)
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Majac materiat, ktéry byt wynikiem pierwszego etapu dziatan lokalnych i OTC, AllJ jako koordyna-
tor, miat za zadanie przeksztatci¢ go we wspolne narzedzie edukacyjne, z ktérego moga korzystac
wszystkie organizacje partnerskie i wszystkie inne osoby zainteresowane wspétpraca z wolontar-
iuszami podczas wydarzen sportowych. Osiggnelismy to projektujac i tworzac ,Podrecznik szko-
leniowy dla wolontariuszy w dziedzinie sportu”.

Cata zawartos¢ i informacje zawarte w tym podreczniku zostaty zaadaptowane z réznych Zrédet,
ktére mozna znalez¢ w dziale ,Przydatne zasoby” oraz z ogromnego doswiadczenia organizacji
partnerskich w dziedzinie wolontariatu i szkolen. Wszystkie uzyte materiaty graficzne sg orygi-
nalne, wtasnej kreacji.

Podrecznik jest podzielony na dwa gtéwne moduty; Modut 1 jest skierowany do wolontariuszy
i bada gtéwne podstawowe pojecia, ktdére powinna zna¢ kazda osoba, ktéra chce by¢ wolontar-
iatem w dziedzinie sportu, a Modut 2 jest skierowany do treneréw wolontariatu, dazacych do
rozwijania kluczowych kompetencji treneréw/opiekunéw wolontariatu i kazdego, kto sobie tego
zyczy szkoli¢, przygotowywac i kierowac akcjami wolontariatu sportowego w zakresie sportu, po-
przez przekazanie im niezbednej wiedzy i narzedzi pedagogicznych do prowadzenia sprawnego
szkolenia wolontariuszy w tym zakresie.

To narzedzie jest dostepne bezpfatnie na stronie projektu svt.aiij.org oraz na platformie inter-
netowej CALAMEO tutaj:https://www.calameo.com/read/0054055991405ac804048

MODULE 1:
THEVOLUNTEER’S
MANUAL




MODULE 2: A,
THE TRAINER’S MANUAL %

@) SPORTS
VOLUNTEERING
‘ TRAINERS

MODULE 1:

THE VOLUNTEER’S 2 TRAINING MANUAL
MANUAL ] FOR VOLUNTEERING

IN THE FIELD OF SPORTS
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Zastosowano materiat ,Podrecznika szkoleniowego w zakresie wolontariatu spor-
towego” stworzony w ramach tego projektu przez 5 organizacji partnerskich z
Hiszpanii, Polski, Wtoch, Gregji i Litwy, a jego tresc¢ jest weryfikowana poprzez prak-
tyczne zastosowanie kompetencji nabytych przez wolontariuszy podczas szkolenia
w zakresie zaje¢ sportowych, ktére obecnie wspieraja.

HISZPANIA

W Maladze, Hiszpania, Iniciativa Internacion-
al Joven przeprowadzita szkolenie 10 maja
2021 dla grupy miedzynarodowych wolon-
tariuszy z Gwatemali, ktorzy przyjechali
wspierac rozne zajecia sportowe w maju/
czerwcu, zarbwno w organizacji jak i w in-
nych lokalnych organizacjach partnerskich .

W pierwszej kolejnosci podczas szkolenia za-
prezentowano uczestnikom projekt ,Rozwdj
umiejetnosci treneréw wolontariatu spor-
towego” oraz program Erasmus+ z naciskiem
na pion Sport.

To szkolenie koncentrowato sie na pierwszej
czesci podrecznika szkoleniowego, poniewaz
byto to ogolne szkolenie na temat wolontar-
iatu dla uczestnikéw, aby nauczy¢ sie i zro-
zumiec podstawowe pojecia wolontariatu:

- Definicje wolontariatu i bycia wolontari-
uszem,

« Ustawodawstwo wolontariatu (w Hiszpa-
nii i Andaluzji),

- Zasady wspotpracy wolontariuszy i organizacji,

+ rozwigzanie konfliktu,

« Wolontariat i bezpieczenstwo,

« Znaczenie wolontariatu ma sport.

Szkolenie to umozliwito wolontariuszom przygotowanie sie na poziomie ogélnym
do réznych wydarzen sportowych, ktére beda wspiera¢, a pézniej otrzymali bardziej
' szczegotowe szkolenie przed kazdym wydarzeniem z organizatorami wydarzenh/za-

jec.




WLOCHY
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We Wioszech w dniu 27.09.2020 odbyto sie szkolenie dla wolontariuszy dotyczace
~Wymagan wznowienia zaje¢ sportowych w celu powstrzymania Covid-19” Dla
wolontariuszy ASD San Venanzo i przedstawicieli Gminy San Venanzo

Podczas wydarzenia przedstawiono
cele projektu, dziatania i oczekiwane
rezultaty, ze szczegdélnym uwzgled-
nieniem OTC dla trenerow, ktore
odbyto sie w lipcu 2020 r. Zaprezen-
towano rowniez program Erasmus+,
ze szczegdlnym uwzglednieniem
projektéw z dziedziny sportu.

Poniewaz uczestnicy byli juz wolon-
tariuszami stowarzyszenia, nie bylo
potrzeby realizacji ,pierwszej czesci”
szkolenia na temat Wolontariatu Leg-
islacyjnego, ale petng strukture szko-
lenia, ktéra mogtaby byc przydatna
do zaangazowania i przeszkolenia
nowych wolontariuszy.

Sesja szkoleniowa koncentrowata sie
na nowych przyjetych przepisach,
ktérych nalezy przestrzega¢ pod-
czas wszystkich zaje¢ sportowych
(treningdéw i meczéw), aby unikngc
rozprzestrzeniania sie Covid-19.

- Cofinanziato dal @) >FORTS
programma Erasmus+ VOLUNTEERING
dell'Unione europea TRAINERS

MODULO FORMATIVO DEL PROGETTO ERASMUS+

skills Development for Sports
Volunte r"ing Traihers

ADEMPIMENTI PER LA RIPRESA
DELLE ATTIVITA SPORTIVE PER IL
CONTENIMENTO DEL COVID-19

Il Manuale & stato realizzato dall'A.S.D. San Venanzo, per |a formazione dei
propri volontari, sulla base del Protocollo elaborato dalla FIGC in data 10 agosto
2020:

"INDICAZIONI GENERALI PER LA RIPRESA DELLE ATTIVITA DEL CALCIO
DILETTANTISTICO E GIOVANILE (IVI COMPRESI IL CALCIO FEMMINILE, IL
FUTSAL, IL BEACHSOCCER E IL CALCIO PARALIMPICO E SPERIMENTALE) IN
PREVISIONE DELLA RIPARTENZA DELLE COMPETIZIONI SPORTIVE (TORNEI
E CAMPIONATI), FINALIZZATE AL CONTENIMENTO DELL'EMERGENZA
EPIDEMIOLOGICA DA COVID-19".

1l sestegno dells Commissicne eurcpea oo prochzicne d questa pubblicozions non costiesce
unopprovozions del contenuto, che rifiette esclusvomante Il punto di vista degh outar, @ lo Commissione
non pud essere ritenuta responsabile per luso che pub essere fotto delle informazicni i contenute

Stworzono i dostarczono uczestnikom broszure ze wszystkimi procedurami, wska-
zano konkretne srodki przyjete przez ASD San Venanzo wraz ze zdjeciami jednego
ochotnika wykonujacego procedury dezynfekgiji.

Broszura zostata stworzona i wydrukowana z mysla o przekazaniu wszystkim wolon-
tariuszom i udostepnieniu jej takze r6znym organizacjom/zwigzkom sportowym.

podzieli¢ sie znimitymi procedurami, i aby zapewnic, ze wszystkie zajecia sportowe sg

W czasie szkolenia obecni byli rowniez dwaj przedstawiciele Gminy San Venanzo, aby ‘

prowadzone w bezpiecznym srodowisku, z poszanowaniem wszystkich wytycznych

otrzymanych przez krajowe ligi sportowe .
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Ze wzgledu na ograniczenia w realizacji wy-
darzen publicznych, w szkolenia zaangazowani
byli wytacznie obecni cztonkowie stowarzysze-
nia. Unikano kontaktu wsréd uczestnikow wybi-
erajac spotkanie ,statyczne”.

Wszyscy wolontariusze aktywnie uczestniczy-
li, zadajac pytania dotyczace prezentowanych
tematow. Istnieje wiele niejasnosci dotyczacych
wznowienia zajec¢ sportowych, zwigzanych z ew-
olucja sytuacji epidemiologicznej, ale wszyscy
wolontariusze wyrazili swojg gotowos¢ do wspi-
erania dziatalnosci stowarzyszenia. Ksigzeczka
zostata bardzo doceniona przez wolontariuszy
oraz przedstawicieli Gminy San Venanzo (bur-
mistrz i radca sportowy).

GRECJA

W Atenach IASIS przeprowadzito szkolenie dla wolontariuszy sportowych w dniu 6.01.2021 r. z
udziatem 14 uczestnikow. Uczestnicy zaangazowani w warsztaty byli aktywnymi wolontariuszami

naszych réznych programéw sportowych.
Podczas warsztatow wolontariusze mieli okazje:

- Dowiedzie¢ sie o projekcie i jego dotychc-
zasowych postepach

« Ocenic i przetestowac¢ dobre praktyki w wolon-
tariacie sportowym

« Zapoznac sie z budowaniem i utrzymywaniem
zespotéw

- Dowiedzie¢ sie o ramach programu Erasmus+ i
oferowanych przez niego mozliwosciach

«  Wzig¢ udziat w wydarzeniu promujacym pro-
jekt (turniej koszykéwki 19-20.06) i ewentualnie
dotaczy¢ do niego.

Uczestnikom spodobata sie tematyka warsztatow,
gdyz warsztaty sportowe rzadko odbywajg sie w
IASIS. Chcieliby zobaczy¢ wiecej takich wydarzen w
przysztosci.

Wydarzenie przebiegto pomyslnie zgodnie z planem, moderatorzy pomogli odpowiednio
zaaranzowacd przestrzen, wszyscy uczestnicy przybyli na czas i wszyscy doczekali korica warsz-

tatow.




LITWA

W Kownie, Aktyvistai, przeprowadzito szko-
lenie dla wolontariuszy 9 wrzesnia 2020 r.
przygotowujace ich do Imprezy Sportowej
,Extreme Run” w dniu 12 wrzesnia. Gtdwnym
profilem uczestnikow (wolontariuszy) byli stu-
denci lub uczniowie, ktérzy poszukujg nowos-
ci, socjalizacji i aktywnego spedzania wolnego
czasu podczas wypetniania obowigzkéw oby-
watelskich.

Podczas szkolenia oméwiono gtéwne obszary
projektu, takie jak cel, dziatania, struktura pro-
jektu, dobre praktyki z wykorzystaniem oso-
bistych doswiadczen itp., wyeksponowano
program Erasmus+, zapoznano uczestnikow
z prawem wolontariatu na Litwie, odbyfa sie
dyskusja na temat jak rozwigzywac problemy pojawiajace sie podczas dziatan wolontariac-
kich, a takze doprecyzowano i wyjasniono oczekiwania wolontariuszy, proszac ich o przed-
stawienie wartosci, jakie powinien mie¢ dobry wolontariusz.

Wolontariusze czuli sie zrelaksowani i swobodnie angazowali sie w dyskusje i dzielenie sie
swoimi doswiadczeniami.

POLSKA

MOSIR przeprowadzit szkolenie dla wolontariuszy 30 maja 2021 r., aby przygotowac ich do
wiosennego biegu tego samego dnia.

Uczestnikami szkolenia byli nowi i obecni wolontariusze MOSIR Rybnik oraz pracownicy
MOSIR, ktorzy wspétpracujg réwniez podczas wydarzen jako koordynatorzy wolontariatu.

Na poczatku szkolenia krétko przedstawili ide projektu, cele i oczekiwane rezultaty part-
nerdw oraz program sportowy Erasmus+.

W zwiagzku z tym, ze w szkoleniu braly udziat zarbwno nowe osoby, jak i doswiadczeni
wolontariusze, pierwszg cze$¢ szkolenia przeszlismy krok po kroku. Aby lepiej sie poznac i
zintegrowac grupe zastosowalismy energetyzatory i lodotamacze. Nastepnie omowilismy
podstawy prawne wolontariatu, wyjasniliémy czym sg prawa i obowigzki wolontariusza
oraz organizacji.

Waznym aspektem szkolenia byta dyskusja na temat rozwigzywania konfliktow i bezpiec-
zenstwa podczas wolontariatu. Uczestnicy opowiadali o swoich doswiadczeniach podczas
wolontariatu na réznych imprezach sportowych. Przeprowadzili wspdlnie burze mézgoéw,
aby dowiedziec sie, jak wazny jest wolontariat w sporcie.
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W drugiej czesci szkolenia omoéwiono najwazniejsze kwestie zwigzane z prawidtowym funk-
cjonowaniem wolontariatu. Trenerzy pytali o oczekiwania i obawy wolontariuszy zwigzane
z wolontariatem.

Ze wzgledu na ograniczenia COVID-19
i rozproszenie wolontariuszy po catym
miescie postanowilismy przeprow-
adzi¢ szkolenie tuz przed impreza.
Spotkalismy sie na swiezym powie-
trzu w o$rodku RUDA, gdzie odbywata
sie wowczas impreza biegowa “Bieg
Wiosny”.

Na poczatku uczestnicy byli nieco
zaktopotani, jednak po energetyza-
torach i lodotamaczach wszyscy czu-
li sie swobodnie. Bez wahania roz-
mawiali o swoich doswiadczeniach.

Odbyta sie réwniez dyskusja na temat
wolontariatu podczas wydarzeh or-
ganizowanych przez MOSIR Rybnik.
Wolontariusze stwierdzili, ze czujg sie
wyjatkowo otoczeni, wiedzg co robig,
otrzymujg jasne komunikaty, ktére bardzo im sie podobaja. Co najwazniejsze, majg mozli-
wosc¢ poszerzania swoich horyzontéw i odkrywania nowych doswiadczen.

Zaprezentowano logo projektu i omoéwiono cele programu Erasmus+ Sport oraz proces
tworzenia podrecznika szkoleniowego. Oméwiono kolejne etapy projektu, a uczestnikéw
zaproszono na konferencje podsumowujaca projekt oraz omoéwiono e-book (podrecznik
szkoleniowy), ktéry moze by¢ pomocny dla wolontariuszy chcacych w przysztosci zostac
trenerami.
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Drugim miedzynarodowym dziataniem tego projektu byto miedzynarodowe spot-
kanie/seminarium koordynacyjne, ktére odbyto sie w Maladze (Hiszpania) w dniach
26-29 lipca 2021 r. Uczestnikami tego spotkania byto trzech cztonkéw z kazdej organ-
izacji partnerskiej. Uczestnicy musieli uczestniczy¢ w OTC.

Cele seminarium:

. Walidacja i ocena nabytych kompe- = = = .;; i
tencji przez treneréw wolontariatu —
sportowego podczas OTC. e = TR ——

- Weryfikacja i ocena podrecznika szko-
leniowego stworzonego dla wolon-
tariuszy i treneréw wolontariatu spor-
towego stosowanego w drugiej fazie
dziatan lokalnych.

«  Wzmocnienie sieci miedzy organizac-

jami w 5 krajach partnerskich, ktére

pracuja nad wolontariatem spor-
towym i dzielg sie doswiadczeniami.

Przygotowanie Konferencji Koncowej.

Poniewaz projekt opierat sie na ramach

edukacji pozaformalnej, tre$¢ seminarium zostata opracowana w dynamiczny i za-
bawny sposdb, poprzez ,uczenie sie przez dziatanie’, z naciskiem na aktywny udziat
wszystkich aktoréw. Prowadzacy/moderatorzy wniesli pewien wkifad, ale wiedza po-
chodzita z wtasnej wiedzy i wspolnych doswiadczen uczestnikéw, poprzez zajecia w
matych grupach, odgrywanie rél, dynamike, gry edukacyjne, wizyty, wydarzenia o
widocznosci itp.

Seminarium rozpoczeto sie od sesji poswieconej prezentacjom, na ktérej uczest-
nicy przedstawili siebie, a takze organizacje partnerskie oraz wyjasnili swojg role i
obowigzki w podmiocie. Byt to pierwszy projekt mobilnosci po pandemii COVID-19
i pierwsze ograniczenia podrézy po pandemii dla wielu uczestnikdw. Nastepnie
zaprezentowano OTC, w tym zastosowana metodologie i jej wyniki wedtug kilku
narzedzi ewaluacyjnych. Uczestnicy przedstawili wtasne wyniki z lokalnych dziatan
walidacyjnych przeprowadzonych podczas drugiej fazy dziatahh lokalnych z lokalny-
mi wolontariuszami.
Podczas Seminarium przeprowadzilismy akcje promocyjna w lokalnym osrodku spor-
towym. Uczestniczylismy w cotygodniowym szkoleniu ,Boquerones a Motor’, czyli
' klubu sportowego dla wozkéw inwalidzkich, ktéry otrzymuje wsparcie wolontari-
uszy sportowych Iniciativa Internacional Joven przeszkolonych z podrecznika szko-
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leniowego stworzonego w ramach tego projektu. Mielismy okazje spotkac sie ze
wszystkimi zawodnikami, ich trenerem oraz prezesem klubu sportowego i ustysze¢ o
ich doswiadczeniach zdruzyng oraz poznac ich potrzeby, jesli chodzi o wolontariuszy
sportowych. Przedstawilismy im rowniez projekt i omowilismy przysztag wspdtprace.

Ostatni dzien seminarium rozpoczelismy od refleksji na temat kompetencji
kluczowych i procesu uczenia sig, po ktérym odbyty sie warsztaty grupowe majace
na celu walidacje kompetencji nabytych w trakcie projektu. Seminarium zakonczyto
sie sesjg ewaluacyjng, podczas ktorej uczestnicy mogli poznac rézne techniki i spos-
oby ewaluacji zaje¢, warsztatow czy zajec. Po zestawieniu wszystkich wynikéw stwi-
erdzono, ze wszyscy uczestnicy podniesli swoje kompetencje, docenili metodologie
oparta na edukacji pozaformalnej i uwazajg, ze OTC i podrecznik szkoleniowy beda
bardzo przydatne dla ich osobistej i zawodowej przysztosci.
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Spotkanie zamykajace i konferencja
projektu ,Rozwdj umiejetnosci tren-
eréw wolontariatu sportowego” od-
byta sie w dniach 5-7 pazdziernika
2021 r. w Rybniku (Polska). Gtéwne
rezultaty projektu, dziatania prow-
adzone w kazdym kraju, a takze
osobiste i zawodowe doswiadcze-
nia uczestnikéw oraz wptyw udziatu
w projekcie europejskim zostaly
przedstawione i ocenione podczas
wewnetrznego spotkania organizac-
ji projektowych w Rybniku .

W celu wyeksponowania projektu

wsrod mieszkaricow miasta Rybnika,

zorganizowano publiczne wydarzenie w formie zawoddw rowerowych. Oprécz prezentacji nasze-
go projektu wsréd zawodnikéw i zaproszonych oséb, przeprowadzilismy wewnetrzny konkurs dla
ekipy rowerowej GoBikePro. Byta to réwniez szansa na dalsza walidacje podrecznika szkoleniowe-
go i kompetencji nabytych przez lokalnych treneréw wolontariatu sportowego w trakcie trwania
projektu, poniewaz uczestnicy miedzynarodowej konferencji koricowej wcielili sie w role wolon-
tariuszy podczas zawodow i zostali wczes$niej przeszkoleni przez lokalnych treneréw wolontariatu,
ktérzy brali udziat w OTC i drugiej fazie dziatan lokalnych w Rybniku.
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Po wdrozeniu wszystkich zaplanowanych dziatan organizacji partnerskich mozemy stwierdzi¢,
ze oczekiwane rezultaty zostaty osiggniete z wysokim stopniem satysfakgji, a uczestnictwo i
komunikacja pomiedzy wszystkimi partnerami utatwity przezwyciezenie trudnosci. Byto to
szczegolnie satysfakcjonujace dla wszystkich zaangazowanych partneréw i interesariuszy,
poniewaz wiekszos¢ dziatan w ramach projektu przeprowadzono podczas globalnej pan-
demii.

Chociaz produkty i rezultaty zostaty juz wspomniane w catym tym dokumencie, mozna je pod-
sumowac wedtug wskaznikéw projektu:

- Tene-book gromadzi informacje dostarczone przez organizacje projektowe i systematyzuje
wiedze, narzedzia i doswiadczenia. Moze by¢ wykorzystany jako model dla podobnych pro-
jektéw przezinne osoby i/lub zainteresowane organizacje. Jest dostepny online za darmow
szesciu roznych jezykach: angielskim, wtoskim, polskim, litewskim, greckim i hiszpanskim;

+ Podrecznik szkoleniowy dla wolontariuszy w dziedzinie sportu dostepny bezptatnie online
w szesciu réznych jezykach: angielskim, wtoskim, polskim, litewskim, greckim i hiszpariskim:
https://www.calameo.com/read/0054055991405ac804048

« Podsumowanie wideo projektu: wideo, ktére gromadzi zdjecia i filmy z projektu, aby
miedzynarodowym w ramach tego projektu;

- Strona internetowa projektu i najwazniejsze informacje w sieci spotecznosciowej;

- Narzedzia szkoleniowe dla wolontariuszy i treneréw wolontariatu w dziedzinie sportu;

« sprawozdania z lokalnych i miedzynarodowych dziataii projektu. Napisane przez organ-
izacje projektowe, sg przydatne w zarzadzaniu i rozliczalnosci, a takze stanowig odniesienie
do podobnych dziatan w przysztosci;

« Utworzono jedng sie¢ organizacji zajmujacych sie szkoleniami w zakresie wolontariatu
sportowego i wiecej organizacji wyrazito zainteresowanie uczestnictwem w tej sieci;

- Wygenerowano nowe pomysty na przyszta wspodtprace i projekty;

« Wozrosta wiedza na temat sytuacji szkolen w zakresie wolontariatu sportowego w czterech
réznych krajach;

« Zbadano wyzwania i trudnosci wolontariatu sportowego;

« Przeanalizowano potrzeby edukacyjne wolontariuszy sportowych;

« Zidentyfikowano dobre praktyki wolontariatu sportowego;

- Zorganizowano dziatania z ludnoscia lokalng, aby uwidoczni¢ projekt, wprowadzi¢ w zy-
cie nowe kompetencje nabyte przez uczestnikow oraz przyblizy¢ wolontariat sportowy
spotecznosci lokalnej;

« Uczestnicy zdobyli duze doswiadczenie i nabyli kompetencje, ktéore moga wykorzystac
w swojej codziennej pracy. Osoby o ograniczonej wiedzy na temat pedagogiki, pracy z
miodziezg, pracy socjalnej lub wolontariatu mogg teraz korzysta¢ z arkuszy planowania
metodologicznego i zaprojektowac podstawowy program szkoleniowy;

« Uczestnicy i organizacje wymieniali sie pomystami i dobrymi praktykami podczas catego
projektu, nie tylko podczas spotkan twarzag w twarz, ale takze przy uzyciu narzedzi cy-
frowych i nowych platform e-learningowych;

' « Wolontariusze i profesjonalisci w dziedzinie wolontariatu sportowego zrozumieli znaczenie
wymiany dobrych praktyk i doswiadczen na poziomie miedzynarodowym;

« Stworzono materiaty informacyjne i upowszechniajace, a wsréd nich:
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+ Strona internetowa: svt.aiij.org;

« Zdjecia, filmy i plakaty projektu;

« e-ksigzka;

« Plakaty, ulotki i inne materiaty zwiekszajgce widocznos¢ projektu.

Podsumowujac ten e-book, Iniciativa Internacional Joven, jako wnioskodawca i koordyna-
tor, chciatby dodac, ze ten projekt przekroczyt wszelkie oczekiwania i osiggnat znaczace re-
zultaty. Zbudowano sie¢ organizacji/oséb z krajéw europejskich, ktéra z roku na rok rosnie
na obu poziomach:ilosciowym i jakosciowym. Jeste$my przekonani, ze wszystkie dziatania
beda nadal miaty istotny wptyw nie tylko na bezposrednio zaangazowane podmioty, ale
takze na inne zainteresowane grupy, osoby czy inne podmioty.

Na koniec chcemy podkresli¢ znaczenie szkolenia wolontariuszy w dziedzinie sportu (i
kazdej innej) za pomoca programu szkoleniowego dostosowanego do ich konkretnych
potrzeb. To byto cos, o czym myslelismy podczas tworzenia projektu.
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PODZIEKOWANIA

W pierwszej kolejnosci chcielibysmy podziekowac¢ Komisji Europejskiej — Unit Sport
za wspoffinansowanie tego projektu, a takze wszystkim partnerom tego projektu
za ich wysitek, poswiecenie i wktad, uczestnikom oraz bezposrednim i posredn-
im beneficjentom za aktywny udziat i motywacja. Dziekujemy rowniez wszystkim
wspotpracujgcym podmiotom za wsparcie i zainteresowanie tym projektem.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

PARTNERZY PROJEKTU:

* I n iciativa AKTYVIY ZMONIY ASOCIACIJA ACTIVE PEOPLE ASSOCIATION
P_ Internacional AKTYVISTAI ACTIVISTS
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